
   

 

                                                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
WirtschaftsEthikForum® der Metropolregion 2011 
 
Leitbild gut – alles gut?! 
Von proklamierten Werten zu einer gelebten 
Führungskultur 
 
 
 
Dienstag, den 04. Oktober 2011, von 13.00 bis ca. 20.00 Uhr, 
 
in den Räumen der DATEV eG 
Virnsberger Straße 63, Nürnberg 
 
 
 
Idee: 
 
Stellen Sie sich vor: Im Zuge der strategischen Neuausrichtung wurde das Leitbild 
überarbeitet, die Werte für den Umgang mit Mitarbeitern, Kunden und anderen An-
spruchsgruppen sind neu formuliert.  
Vorstand und Projektteam sind hoch identifiziert und engagiert am Werk:  
„Jetzt müssen wir das nur noch in die Organisation herunterbrechen“. 
 
Hier entscheidet sich nun vieles: Bleiben die definierten Unternehmenswerte Papier-
tiger oder werden sie lebendig und wirksam? Und wie geht das? Wie können sich 
Leitbilder, Strategie- und Werteformulierungen und gelebte Führungskultur wechsel-
seitig inspirieren? Was ist zentral, was verzichtbares Beiwerk, um die vorhandene 
Kultur im Unternehmen zu verändern und eine ethische Kultur zu stärken? Wo und 
wie wird Führung und Haltung im Unternehmen gelernt? Welche Rolle spielen Re-
geln, welche Haltungen und welche besprochenen Vorbilder?  
 
Die Diskussion um eine lebendige Führungskultur möchten wir beim  
5. WirtschaftsEthikForum® der Metropolregion mit Ihnen führen.  
 
Wie immer stehen gute Beispiele aus der Region und der offene Erfahrungsaus-
tausch im Zentrum unserer Veranstaltung.  
 
 
 



   

 

                                                                   

 
 

 

Tagesablauf 
 

13:00 Uhr Einchecken der Teilnehmer und Ausgabe der Tagungsunterlagen 
14:00 Uhr Plenum: 
 Begrüßung und Einführung: 
 Helmut Hamer, Leiter Facility Management  und Sicherheit, DATEV eG 
 Grußwort: 
 Dirk von Vopelius, Präsident IHK Nürnberg, Schirmherr des Vereins 
 Zeit für Ethik 
 Impulsvortrag: 
 Wolfgang Graf zu Castell-Castell, Fürstlich Castell´sche Bank 
15:20 Uhr Organisatorisches 
15:30 Uhr Pause 
16:00 Uhr 4 einstündige und parallel stattfindende Workshops - bitte wählen Sie einen 

Workshop aus. Danke. 
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17:15 Uhr Dialog Café mit Leitfragen zum Thema 
18:15 Uhr Pause 
18:30 Uhr Dialog im Plenum mit Ingrid Hofmann, Geschäftsführerin der I.K. Hofmann 

GmbH 
19:00 Uhr Ausklang bei Buffet 
 
 
 

 

 Workshop 1: 

 Integration und Interaktion. Der Beitrag einer Unternehmensakademie zur Verän-
derung der Führungskultur 

 Dr. Sebastian Gradinger, Geschäftsführer der WÖHRL Akademie GmbH, 
Reichenschwand 

  

 Workshop 2: 

 DER MENSCH IM MITTELPUNKT -  Leidenschaftlich besser 

 Dr. Werner Lang, Geschäftsführer Mekra Lang GmbH & Co. KG 

  

 Workshop 3: 

 Gelebtes Managementverständnis aus der Unternehmenspraxis 

 Wolf-Martin Erhard, Leiter Personalentwicklung und Training N-ERGIE AG, 
Nürnberg 

  

 Workshop 4: 

 Zeit für Ethik konkret: Wertemanagement in Theorie & Praxis 

 Horst Schneider, Vorstandsvorsitzender der Evenord-Bank eG-KG, 
Prof. Ralph Hartleben, Internationales Marketing und Unternehmensführung,  
Hochschule Amberg-Weiden und weitere Projektbeteiligte 



   

 

                                                                   

 
 
 
 
Zur Sicherstellung einer genauen Veranstaltungsplanung melden Sie sich bitte mit 
dem beigefügtem Anmeldeformular per Fax oder per E-Mail an lotz@rundstedt.de 
bis spätestens 23. September 2011 verbindlich an. 
 
 

Veranstaltungshinweise 

Termin: Dienstag, 04. Oktober 2011 
Zeit: 13:00 Uhr bis ca. 19:00 Uhr 

 anschließend Buffet zum Ausklang  
Tagungsort: DATEV eG (DATEV IV) 

Virnsberger Str. 63, 90329 Nürnberg 
Anfahrt:    beigefügte Anfahrtsskizze 
Parken: Parkhausplätze kostenfrei auf dem Firmengelände, 
 bitte folgen Sie der Beschilderung. 
Anmeldung: bis Freitag, 23. September 2011 
Organisation: Sandra Lotz, von Rundstedt HR Partners 
 Königstraße 4, 90402 Nürnberg 
 Telefon: 0911 / 656 799 - 13 
 Telefax: 0911 / 656 799 - 29 
 E-Mail: lotz@rundstedt.de 
 
 
 
 
 
Die DATEV eG und weitere Sponsoren machen es uns möglich, 
das WirtschaftsEthikForum® kostenfrei anzubieten. 
 
Wir bitten Sie deshalb herzlich, die Initiative www.Arbeiterkind.de mit 
einer Barspende – am Tag der Veranstaltung vor Ort - zu unterstützen. 
 
Vielen Dank. 
 
Wir freuen uns auf Ihr Kommen! 
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Anmeldung 
 
WirtschaftsEthikForum® der Metropolregion in Nürnberg 
 
Leitbild gut – alles gut?! 
Von proklamierten Werten zu einer gelebten Führungskultur 
 

am Dienstag, 04. Oktober 2011 ab 13:00 Uhr 
 

Hiermit melde ich mich verbindlich an: 
 
Name, Vorname       _____ 
 
 
Position:  ____________________ 
 
 
Firma/Adresse:    
 
 
Telefon:    
 
 
E-Mail:    
 

Sie haben die Möglichkeit, an einem Workshop teilzunehmen. 
Bitte kreuzen Sie den Workshop Ihrer Wahl an.  
 

W1 �  W2 �  W3 �  W4 �  
 
Rückmeldung bitte bis Freitag, den 23. September 2011 an: 
 
per Fax an: 
von Rundstedt HR Partners 
Faxnummer: 0911 / 656 799-29 
 
oder per E-Mail an: 
Sandra Lotz 
lotz@rundstedt.de 
 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine schriftliche Bestätigung. 
Ein Ersatzteilnehmer kann zu jedem Zeitpunkt gestellt werden. 
Die Veranstaltung ist kostenfrei. 

mailto:lotz@rundstedt.de

